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1° VERBALE DELLA PROCEDURA DI MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO 
INDETERMINATO ORARIO PART TIME - 18 ORE SETTIMANALI, DI COLLABORATORE 
AMMINISTRATIVO SERVIZI DEMOGRAFICI - CAT. ECONOMICA B3 (CCNL 21/5/2018). 

 

ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE 
 
L'anno 2022, addì 28 febbraio, alle ore 12.00, nella sede Municipale in Piazza San Salvatore n. 11, 
come previsto nel bando di mobilità approvato con determinazione n. 4 del 17.01.2022, è stata 
effettuata l’istruttoria da parte del Responsabile del Settore Finanziario - Servizio Personale sulle 
seguenti domande di mobilità pervenute entro il termine previsto, ossia il 17.02.2022: 
 

1) Rota Nodari Nives – Dipendente del Comune di Val Brembilla (BG) in qualità di 
Collaboratore Amministrativo - Posizione giuridica B3 – cat. Economica B4  

 
Dall’istruttoria è emerso che: 
1. La candidata: 
- ha dichiarato di possedere tutti i requisiti previsti dall’avviso di mobilità per partecipare alla 

selezione stessa; 
- ha presentato preventivo parere favorevole alla mobilità rilasciato dall’Amministrazione di 

provenienza; 
- nella domanda di partecipazione è indicata quale categoria di appartenenza la categoria 

generica B - economica B4.  
 
Al fine di concludere l’istruttoria, si inoltra alla candidata, lettera prot. 1793/28.02.2022, richiesta 
di precisazione in ordine alla esatta categoria giuridica di appartenenza. 
 
 
 
 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO - UFFICIO PERSONALE 
F.to Tarsilla Botti 
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2° VERBALE DELLA PROCEDURA DI MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO 
INDETERMINATO ORARIO PART TIME - 18 ORE SETTIMANALI, DI COLLABORATORE 
AMMINISTRATIVO SERVIZI DEMOGRAFICI - CAT. ECONOMICA B3 (CCNL 21/5/2018). 

 

 

ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE 
 
L'anno 2022, addì 02 marzo, alle ore 12.00, nella sede Municipale in Piazza San Salvatore n. 11, 
come previsto nel bando di mobilità approvato con determinazione n. 4 del 17.01.2022, è stata 
conclusa l’istruttoria, da parte del Responsabile del Settore Finanziario - Servizio Personale, sulle 
seguenti domande di mobilità pervenute entro il termine previsto, ossia il 17.02.2022: 
 

2) Rota Nodari Nives – Dipendente del Comune di Val Brembilla (BG) in qualità di 
Collaboratore Amministrativo - Posizione giuridica B3 – cat. Economica B4  

 
La risposta pervenuta in data odierna, protocollo 1828, in esito alla richiesta di integrazione 
richiesta, la candidata alla mobilità precisa che la categoria giuridica di inquadramento è B3.  
 
 
 
pertanto la Signora Rota Nodari Nives è ammessa al colloquio per la procedura di mobilità esterna 
di cui al bando approvato con DT. 4 del 17.01.2022. 
 
 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO - UFFICIO PERSONALE 
F.to Tarsilla Botti 
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3° VERBALE DELLA PROCEDURA DI MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO 
INDETERMINATO ORARIO PART TIME - 18 ORE SETTIMANALI, DI COLLABORATORE 
AMMINISTRATIVO SERVIZI DEMOGRAFICI - CAT. ECONOMICA B3 (CCNL 21/5/2018). 
 

VALUTAZIONE REQUISITI  
 

L’anno 2022, addì 11 del mese di aprile, alle ore 15.00, nella sede Municipale in Piazza San 
Salvatore 11, si è riunita la commissione giudicatrice, nominata con Determinazione n. 62 del 
03.03.2022 per il colloquio selettivo, dell’unica candidata ammessa alla procedura di mobilità 
Sig.ra Rota Nodari Nives, nata a Bergamo il 11.05.1977, dipendente del Comune di Val Brembilla; 
 
La candidata è stata invitata a partecipare alla selezione, mediante lettera di invito con protocollo 
1906 del 03.03.2022 e con la pubblicazione di apposito avviso, riportante l’elenco dei candidati 
ammessi al colloquio, sul sito web del Comune di Almenno San Salvatore; pubblicazione, che ha 
avuto luogo in Albo Pretorio online e in Amministrazione Trasparente nella sezione “Bandi di 
Concorso”, in data 03 marzo 2022 con valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 
 
Il colloquio, originariamente previsto per il 28.03.2022, è stato posticipato alla data odierna a 
seguito di problematiche emerse a seguito di riscontro positività al Covid19 come da mail 
intercorse in data 24.03.2022, 31.03.2022, 07.04.2022 e 11.04.2022 depositate agli atti. 
 
Sulla base di quanto dichiarato dalla stessa nella domanda presentata il 07.02.2022, prot. n. 994, 
ed esaminato il relativo curriculum sono stati attribuiti, in base a quanto disposto dal vigente 
regolamento Uffici e Servizi all’ art. 18 /1 –“ criteri generali per la valutazione delle domande in 
caso di mobilità’” - (articolo aggiunto con deliberazione di G.C. nr. 137/2011) i seguenti punteggi: 
 
a) Certificato di prestazione servizio nella P.A. in posti di pari profilo professionale Punti 2 per ogni 

anno di servizio. Max Punti 10;  – vengono attribuiti punti 8; 
 

b) Avvicinamento al luogo di residenza: ”residenza nel Comune p.10” – residenza in Comuni entro 
un raggio di 15 Km p.7 – residenza in Comuni entro un raggio di 30km p.5 – residenza in altri 
Comuni p.0 Max Punti 10;  – vengono attribuiti punti 7; 

 

c) Possesso di Titoli di studio superiori a quello richiesto per l’accesso al posto in mobilità 
“immediatamente superiore p.3” – “ulteriormente superiore p.5”Max Punti; - vengono attribuiti 
punti 3; 

 

d) Curriculum professionale: in questa categoria vengono valutate le attività professionali e di 
studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli già valutati nelle precedenti categorie, 
idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco 
dell’intera carriera e di specifiche professionalità per prestazioni analoghe rispetto alla posizione 
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funzionale da conferire. La valutazione poi dei titoli vari e culturali riguarda tutti gli altri titoli 
non classificabili nella precedente lettera c) . Max Punti 15; vengono attribuiti punti 12; 

 

per una valutazione complessiva pari a 30/100 
 
 

COLLOQUIO E FORMAZIONE GRADUATORIA FINALE 
 
Successivamente, alle ore 16,15, nella stessa sede Municipale, in Piazza San Salvatore 11, come 
indicato nel bando di mobilità, approvato con determinazione n. 4 del 17.01.2022, si è tenuto il 
colloquio con la candidata ammessa alla selezione; 
 

Acquisite le generalità della Sig.ra Rota Nodari Nives, nata a Bergamo il 11.05.1977, dipendente 
del Comune di Val Brembilla, la Commissione, al fine di accertare la preparazione tecnica, le 
competenze professionali mature, invita la candidata ad argomentare sulle materie di seguito 
indicate al fine di valutare la preparazione limitatamente al profilo di appartenenza: 

- nozioni in materia di atti amministrativi: 

o definizione di deliberazione; 

- nozioni in materia di anagrafe/stato civile: 

o iscrizioni anagrafiche modalità, tempistiche e limiti; 

o modalità di trascrizione delle sentenze di divorzio; 

Alle ore16,30, la Sig.ra Rota Nodari Nives viene invitata a lasciare l’aula.  
 

Al colloquio, diretto ad accertare la preparazione tecnica di base, le competenze professionali 
maturate, le particolari attitudini a ricoprire il posto e le motivazioni professionali, è stato 
attribuito il seguente punteggio: punti 50 su 60; 
 

La Sig.ra Rota Nodari Nives è pertanto risultata idonea al posto da ricoprire avendo ottenuto il 
seguente punteggio:  
 

COGNOME E NOME 
CURRICULUM FORMATIVO 

E PROFESSIONALE 
COLLOQUIO 

TOTALE PUNTEGGIO 
POSIZIONE 

GRADUATORIA 

Rota Nodari Nives punti  30/100 Punti   50/100 punti    80/100 idoneo 
 

Si rinvia all’Ufficio Personale il presente verbale per quanto di competenza. 
 
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE: 
 
      F.to PRESIDENTE DR. VITTORIO CARRARA  

     F.to MEMBRO M. Chiara BENEDETTI   
 

     F.to MEMBRO Tarsilla BOTTI    
 

     F.to SEGRETARIA della COMMISSIONE  
     Beatrice FERRARI     
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************************* 

 
 

ART. 18 /1- CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DELLE DOMANDE IN CASO DI MOBILITA’:  

(articolo aggiunto con deliberazione di G.C. nr. 137/2011)  
 a) Certificato di prestazione servizio nella P.A. in posti di pari profilo professionale Punti 2 per 
ogni anno di servizio. Max Punti 10;  

 b) Avvicinamento al luogo di residenza: ”residenza nel Comune p.10” – residenza in Comuni entro 
un raggio di 15 Km p.7 – residenza in Comuni entro un raggio di 30km p.5 – residenza in altri Comuni 
p.0 Max Punti 10;  

 c) Possesso di Titoli di studio superiori a quello richiesto per l’accesso al posto in mobilità 
“immediatamente superiore p.3” – “ulteriormente superiore p.5” Max Punti;  

 d) Curriculum professionale: in questa categoria vengono valutate le attività professionali e di 
studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad 
evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e di 
specifiche professionalità per prestazioni analoghe rispetto alla posizione funzionale da conferire. La 
valutazione poi dei titoli vari e culturali riguarda tutti gli altri titoli non classificabili nella precedente 
lettera c) . Max Punti 15.  

 e) Colloquio al fine di valutare il livello di qualificazione professionale e l’attitudine allo 
svolgimento dei compiti relativi alla posizione funzionale da coprire Max Punti 60.  
TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE PUNTI 100.  
 

Per considerare la mobilità il personale interessato dovrà conseguire un punteggio non inferiore a 40/60 
nel colloquio e non inferiore a 75/100 dal punteggio totale previsto dai sopraindicati criteri di valutazione 
ed avere acquisito il parere favorevole dall’Amministrazione di appartenenza          


