Comune di Almenno San Salvatore - Scheda PEG
Settore 2 Finanziario / Personale

	COMUNE DI ALMENNO SAN SALVATORE

	P.E.G. - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE RISORSE e OBIETTIVI - ANNO 2023

	Centro di Responsabilità (servizio)
	 SETTORE FINANZIARIO - PERSONALE

	Centro di costo
	 

	Responsabile (nominativo)
	 TARSILLA BOTTI

	Responsabile del procedimento
	 BEATRICE FERRARI

	Assessori di riferimento Sindaco/assessore)
	 LAVINIA CORNALI

	Documento Unico Programmatorio - DUP
	Programma gestione personale-finanziaria


	Descrizione

obiettivo
	Peso 

obiettivo
	Modalità di misurazione obiettivo
	Tempi stabiliti
	Relazione finale sul conseguimento degli obiettivi
	Risultato grado raggiungimento obiettivi

	
	valore strategico

complessità
(A)
	Indicatori

	
	
	%

Conseguita
(B)
	Valore/50°
Ax50/100xB/100=

	1. Sistema Informatico Integrato - Perfezionamento moduli applicativi per la gestione Presenze.
	50
	Formazione e indicazioni ai colleghi in merito alla corretta gestione del software
	31/12/2023
	
	
	

	2. Attivazione procedure ANCILAB DOTE LAVORO per 2 figure amministrative
	50
	Realizzazione nei tempi previsti dal bando delle procedure di realizzazione e attività di tutoraggio
	31/10/2023
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Totale
	100
	
	
	
	
	


Risorse aggiuntive assegnate per il raggiungimento degli obiettivi sopra riportati

	Risorse strumentali
	Risorse umane
	Risorse finanziarie

	Dotazioni tecnologiche assegnate con il PEG
	================
	Voci di E/U assegnate con il PEG 


   Eventuale collaborazione richiesta ad altri C.d.R. per il raggiungimento degli obiettivi assegnati
	Obiettivo
	Tipo collaborazione
	CdR interessato

	1
	Supporto
	Responsabili di Settore


Note sulla valutazione intermedia
Ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato il dipendente ha raggiunto gli obiettivi nella misura del ________________%
                                                                                Il Valutato                                                                                                                    Il Responsabile di settore 


                                         
__________________________


                                           ________________________________
                                                                                 Il Sindaco                                                                                                                    Il Segretario comunale
                                                          _____________________________                                                                               __________________________________                                                                                                                                                                                                                                       
N.B. La presente scheda deve essere intesa prevalentemente quale strumento di programmazione e di orientamento della gestione, la stessa viene infatti adottata a supporto dell'attività dei responsabili di settore/servizio.  La scheda, che costituirà riferimento indispensabile per l’attività del controllo di gestione, è inoltre utilizzata dal nucleo di valutazione (nell’ambito della valutazione delle prestazioni del personale apicale) per la verifica del raggiungimento degli obiettivi assegnati (valutazione dei risultati), detta verifica permetterà l'attribuzione dell'indennità di risultato.
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