AMMONTARE COMPLESSIVO PERFORMANCE INDIVIDUALE E COLLETTIVA

AMMONTARE COMPLESSIVO DELLE RETRIBUZION| COLLEGATE ALLA PERFORMANCE

POSIZION! ORGANIZZATIVE

INDENNITA' DI RISULTATO

Anno di riferimento

Ammontare previsto

Ammontare erogato

2015

€ 5.683,58

€ 9.360,80

AMMONTARE COMPLESSIVO DELLE RETRIBUZION! COLLEGATE ALLA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE

DIPENDENTI

Anno di riferimento

Ammontare previsto

Ammontare erogato

2015

£ 37.124,56

€36.610,13




AMMONTARE COMPLESSIVO PERFORMANCE INDIVIDUALE E COLLETTIVA

POSIZIONI ORGANIZZATIVE
AMMONTARE COMPLESSIVO DELLE RETRIBUZIONI COLLEGATE ALLA PERFORMANCE
' INDENNITA' DI RISULTATO

Anno diriferimento  |Ammontare previsto  |Ammontare erogato

2016 £ 9.683,58 € 8.150,35

Responsabile Settore 3 -Ufficio tecnico sino 31/7/2016.
Dall'1/8/2016 convenzione con Comune di Almenno San Bartolomeo.

DIPENDENTI
AMMONTARE COMPLESSIVO DELLE RETRIBUZIONI COLLEGATE ALLA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE

Anno di riferimento  |Ammontare previsto Ammontare erogato

2016 €34.783,25 € 34.508,78




AMMONTARE COMPLESSIVO PERFORMANCE INDIVIDUALE E COLLETTIVA

POSIZION] ORGANIZZATIVE
AMMONTARE COMPLESSIVO DELLE RETRIBUZION! COLLEGATE ALLA PERFORMANCE
INDENNITA® D1 RISULTATO

Anno di riferimento Ammontare previsto Ammontare erogato

2017 €6.455,72 €6.455,72

Si precisa che la gestione del servizio tecnico & in convenzione con il Comune di Aimenno San Barto-
meo (C.C. NR.15 DEL 26/04/2016)Pertanto il compenso viene erogato dall'Amministrazione di
Almenno San Bartolomeo,

DIPENDENTI
AMMONTARE COMPLESSIVO DELLE RETRIBUZIONI COLLEGATE ALLA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE

Anno di riferimento Ammontare previsto Ammontare erogato

2017 € 35.968,84 € 35.717,65




Ao ZoA>

RIPARTO PREMIO COLLETTIVO INDIVIDUALE
IMPORTO IMPORTO
IMPORTO |[PRODUTTIVITA' valutazione |PRODUTTIVITA' |DECURTAZ.
UNITARI |PERFORMAN valutazione |per PERFORMAN GE.D} TOTALE
o) COLLETTIVA individuale |parametro |INDIVIDUALE MALATTIA TOTALE |COMPLESSIVO
RAGIONERIA
1,30 1.581,85 100,00 130,00 1.630,20 45.83| 1.584,37 3.166,22
1,30 1.216,81 1.581,85
AFFARI GENERALI
1,30] 1.216,81 1.581,85 99,00 128,70 1.614,28 1.614,28 3.196,13
1,30 1.216,81 1.581,85 98,00 127,40 1.597,98 1.597,98 3.179,83
Part-time 0,87| 1.216,81 1.058,62 99,00 86,13 1.080,33 1.080,33 2.138,95
Part-time 0,65 1.216,81 790,93 99,00 64,35 807,14 807,14 1.598,07
130] 1.216,81 1.581,85 98,00 127,40 1.597,98 1.597,98 3.179,83
1,30] 1.216,81 1.581,85 93,00 120,90 1.516,45 91,35 1.425,10 3.006,95
6,72| 7.300,86 8.176,96
VIGILANZA
1,30 1.216,81 1.581,85 96,00 12480 1.565,37 1.565,37 3.147,23
0,97| 1.216,81 1.180,30 95,00 92,15 1.155,84 1.155,84 2.336,14
2,27| 2.433,62 2.762,15
UFFICIO TECNICO
Part-time 1.19] 1.216,81 1.448,00 98,00 116,62 1.462,76 17.62| 1.44514 2.893,15
1,30] 1.216,81 1.581,85 98,00 127,40 1.597,98 57,76| 1.540,22 3H2DI07
Part-time 0,90 1.216,81 1.095,13 94,00 84,60 1.060,88 38,35 1.022,53 2.117.,66
1,10] 1.216,81 1.338,49 94,00 103,40 1.296,95 1.296,95 2.635,44
4,49| 4.867,24 5.463,48
TOTALE GENERALE 14,78 17.984,42 17.984,14 250,91| 17733,23 35.717,65




CRITERIO PER ASSEGNAZIONE PREMIO COLLETTIVO ED iNDIVIDUALE ANNO 2017

QUOTA 50% TOTALE QUOTA!
TOTALE DESTINATO  ALLA VALUTAZIONE  |PAGELLA  |50%
DIPENDENTL  ipip. PER PERF.COLLETTIVA |IMPORTO  {INDIVIDUALE  DA|PER PERFINDIVIDUA|MPORTG
CAT. |COGNOME E NOME PER CAT. CAT. PARAMETRO [TOTALE ESCLUSO PROGETT! [UNITARIO  |PAGELLA PARAMETRO |LE UNITARIO
B 1,00 1 1,10 1,10 94 103.4
TOTA. CAT.B 1,10
B3 PT.25H 0,58 0,73 1,20 0,87 99 86,13
1,00 1,00 1,30 1,30 100 130
1,00 1,00 1,30 1,30 99 1287
1,00 1,00 1,30 1,30 98 1274
1,00 1,60 1,30 1,30 98 127.4
e 1,00 1,00 1,30 1,30 g8 127.4
1,00 1,00 1,30 1,30 96 124,8
1,00 1,00 1,30 1,30 93 1209
-P.T.18H 0,50 0,50 1,30 0,65 99 84,35
P.T.33h 0,92 1,00 1,30 1,19 a8 116,62
pf25h 0,69 1,00 1,30 0,90 g4 84,6
ass.aprile 2017 0,75 1,00 1,30 0,97 g5 92,15
10,50 12,81 1261 1433,85
I ! E | % |
[VALORE COMPLESSIVO 14,78 €17.984,42 €1.216,81 1261 1433,85] €17.9834,42 €12,54




AMMONTARE COMPLESSIVO PERFORMANCE INDIVIDUALE E COLLETTIVA

AMMONTARE COMPLESSIVO DELLE RETRIBUZION] COLLEGATE ALLA PERFORMANCE

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

INDENNITA' DI RISULTATO

Anno di riferimento

Ammontare previsto

Ammontare erogato

2018

€ 8.065,74

DAL 1/7/2018 Resp.Settore 3 Ufficio Tecnico assunzione D3

DALL'1/1/2018 al 30/6/2018 Responsabile del Settore convenzione con Amrm.ne Almenno S.B.

AMMONTARE COMPLESSIVO DELLE RETRIBUZIONI COLLEGATE ALLA PERFORMANCE

DIPENDENTI

ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE

Anno di riferimento

Ammontare previsto

Ammontare erogato

2018

29.480,86




