
 
CITTÀ DI ALMENNO SAN SALVATORE 

Provincia di Bergamo 

 035/6320211 Piazza San Salvatore 11 C. F. 00533860169 
 

SETTORE 1 – AMMINISTRATIVO 

                                                                                                    SEGRETERIA:  035/6320212-224                                            

PEC: comunealmennoss@pec.it 

 

 

Oggetto: Adeguamento del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Almenno 
San Salvatore alle previsioni di cui al DPR 81/2023. 

 

A  V  V  I  S  O 

 

ll Segretario comunale/Responsabile della prevenzione della corruzione: 

Richiamati: 

- la Legge 6 novembre 2012, n.190, "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione; 

-  il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" 

-  il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" 

- il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.62 "Regolamento recante il 
codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n.165" 

-  la delibera n.75 del 2013 della CIVIT/Autorità Nazionale Anticorruzione recante "Linee guida 
in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5, d.lgs. 
n. 165/2001)” 

- il DPR 81/2023 e il nuovo regolamento del whistleblowing; 

Nell'intento di favorire il più ampio coinvolgimento degli stakeholder, i Cittadini, le 
Organizzazioni Sindacali, le Associazioni dei consumatori e degli utenti, gli Ordini professionali 
e imprenditoriali, i portatori di interessi diffusi e, in generale, tutti i soggetti che fruiscono delle 
attività e dei servizi prestati da questa Amministrazione, sono invitati a presentare eventuali 
proposte e/o osservazioni, di cui l'Amministrazione terrà conto ai fini dell’aggiornamento del 
proprio Codice. 

Si invitano, pertanto, tutti i soggetti cui il presente Avviso è rivolto a voler trasmettere il proprio 
contributo propositivo in riferimento alla ipotesi di Codice di comportamento dei dipendenti, che 
si riporta in allegato al presente avviso.   

Le proposte e le osservazioni, debitamente sottoscritte, dovranno pervenire entro e non oltre 
il 07/09/2023 all'Ufficio del  Segretario  comunale  mediante  consegna  a  mano  presso  
l'Ufficio  



 

Protocollo, o servizio postale, o posta certificata all'indirizzo: comunealmennoss@pec.it o posta 
elettronica all’indirizzo: segreteria@comune.almenno-san-salvatore.bg.it 

 

Almenno San Salvatore, 23/08/2023   

 
                                                                  Il responsabile della prevenzione della corruzione 

                                                              Segretario comunale – dott. Vittorio Carrara 
  

                                                   “Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. 445/2000 e del  
                                                            D.Lgs. 82/2005 e norme collegate il quale sostituisce il  

                                                            documento cartaceo e la firma autografa” 

   

 

 

Allegato: 

 Ipotesi codice di comportamento dei dipendenti del Comune 
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