Prospetti dimostrativi del rispetto della capacita assunzionale nel triennio 2020-2022

CESSAZIONI RISPARMIO SPESA NUOVE ASSUNZIONI RESTO NON
UTILIZZATI
Categoria Stipendio tabellare per Categoria di Stipendio tabellare per
N° Cat. Prot.| Anno Cessaz. gor 12°men.ta (piu 13.ma) ateg Settore 12°men.ta (piu 13.ma)
Economica e At : ingresso Y P .
piu oneri riflessi piu oneri riflessi
1 no 2016 B6 20.738,88 D3 TECNICO 15.554,15 6.133,20
2 no 2019 B4 (300re) 22.352,36 C1 AMMINISTRATIVO 28.210,44 -5.858,08
3 no 2019 C5 (18ore) 15.879,55 C5 (280RE) AMMINISTRATIVO 24.701,53 -8.821,97
4 no 2019 C6 32.646,57 32.646,57
5 no 2020 D4 59.264,58 D4 FINANZIARIO 59.264,58 0,00
6 no C1 TECNICO 18.806,96 -18.806,96
TOTALE 91.617,36 TOTALE 68.466,12 5.292,76




