Allegato 6. Raccordo tra spese e dotazione organica

TABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA
COME INDICATO DALLA LINEE DI INDIRIZZO PUBBLICATE SULLA GAZZETTA UFFICIALE 27/07/2018

Personale in comando in entrata

Personale in convenzione in entrata 8.500,00
Assunzioni a tempo determinato
Incarichi ex art. 110 comma 1
Incarichi ex art. 110 comma 2
Incarichi ex art. 90
Segretario Comunale 33.000,00
Assunzioni con contratti di somministrazione
Altre tipologie di assunzioni di lavoro flessibile
Fondo del trattamento accessorio 91.000,00
Retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative 48.417,84
Fondo del lavoro straordinario 9.800,00
Altre spese di personale 73.040,00
Altre spese di personale ut 5.500,00
buoni pasto 10.000,00
oneri retributivi per progressioni 28.190,81
Oneri previdenziali 160.000,00
Irap 45.000,00
TOTALE IMPORTO LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE A REGIME SU BASE ANNUA 891.079,41
RACCORDO CON IL CONTENIMENTO DELLE SPESE DI PERSONALE
Voci escluse dal calcolo dell'art. 1 comma 557 della legge 296/2006
(vedi prospetto allegato alla Deliberazione) 98.156,80
COSTO DELLE ASSUNZIONI CONSENTITE Al SENSI DEL DM 17 MARZO 2020 IN DEROGA AL LIMITE DELL'ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006 PER
COMUNI VIRTUOSI 20.652,45
TOTALE SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSIONI DA CONFRONTARE CON MEDIA 2011/2013 772.270,16

183.808,67
LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARI ALLA SPESA DI PERSONALE DELLA MEDIA DEGLI ANNI 2011/2013
ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006 793.326,30
DOTAZIONE ORGANICA E RACCORDO CON IL LIMITE MASSIMO POTENZIALE ANNO 2021
CATEGORIA | TEMPO | COSTO Stipendio PREVISIONE Spesa per nuove NUMERO POSTI COSTO DEGLI STIPENDI TABELLARI DI
N. POSTI tabellare PREVISIONE ASSUNZIONI E o n . Spesa totale FINALE ! .
PROFILO PROFESSIONALE INIZIALE DEL TABELLAR ATTUALI personale in CESSAZIONI AUMENTO ORE assunzioni / maggiori (in SERV - CESS. + ASS) Dotazmrfe_o.rgamca ACCESSO CON 13
GIURIDICA |LAVORO E servizio LAVORATE spese definitiva CCNL 21/05/2018
Istruttore direttivo D3 100% 27.572,85 1 27.572,85 1 - - D3 25.451,86 27.572,85
Istruttore direttivo D1 100% 23.980,09 2 47.960,19 1 23.980,09 71.940,28 3 D1 22.135,47 23.980,09
- - - - - Cl 20.344,07 22.039,41
Istruttore C1 100% 22.039,41 6 132.236,46 2 4 88.157,64 161.769,26 8 B3 19.063,80 20.652,45
Istruttore 33ore Cl 92% 22.039,41 1 20.276,26 - 20.276,26 1 Bl 18.034,07 19.536,91
Personale in servizio Istruttore 24ore C1 67% 22.039,41 1 14.766,40 1 14.766,40 |- 14.766,40 - A 17.060,97 18.482,72
. atempo Istruttore 28ore C1 78% 22.039,41 1 17.190,74 17.190,74 1
indeterminato inclusi i n —
dipendenti in Agente di polizia locale C1 100% 22.039,41 2 44.078,82 44.078,82 2
comando/distacco collaboratore stradino Bl 100% 19.536,91 1 19.536,91 - 19.536,91 1
collaboratore amministrativo B3 100% 20.652,45 1 20.652,45 1 20.652,45 41.304,90 2 7.273,01
16 4 6 18
TOTALE COSTO ASSUNZIONI 118.023,78
ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE
(i dati di dettaglio sono contenuti nella tabella che riassume le spese di personale - Art. 1 comma 557 legge 296/2006)
Indennita di comparto a carico del bilancio 10.000,00
Previsione di trasformazioni da tempo parziale a tempo pieno 7.300,00 | aumento ore Cattaneo

rimborso a ValBrembilla per sostituo Pezzotta 8ore x 5mesi e Roberto

Si tratta della spesa massima che I'ente potra sostenere nell'anno di riferimento

Articolo 7 comma 1 del DM 17/03/2020 - Va detratto lo stesso importo "scaricato”
dalle assunzioni

Si tratta del rispetto del comma 557 e della dimostrazione della sostenibilita della
programmazione dei fabbisogni



