Allegato 2 . Calcolo capacita assunzionale

ENTE CHE SI COLLOCA AL DI SOTTO DELLA PERCENTUALE DELLA TABELLA 1

A) Determinazione del massimo teorico di spesa da destinare ad assunzioni a tempo indeterminato

PTFP 20/21/22 PTFP 21/22/23 PTFP 22/23/24 PTFP 23/24/25 PTFP 24/25/26
Numeratore 681.520,63 661.055,19 766.392,50 - -
Denominatore 2.975.622,87 3.005.392,34 3.081.050,00 2.119.305,95 1.093.975,43
Percentuale tabella 1 26,90% 26,90% 26,90% 26,90% 26,90%
Valore massimo teorico 118.921,92 147.395,35 62.409,95 570.093,30 294.279,39
B) Determinazione del valore della Tabella 2

PTFP 20/21/22 PTFP 21/22/23 PTFP 22/23/24 PTFP 23/24/25 PTFP 24/25/26
Spese di personale 2018 681.520,63 681.520,63 681.520,63 681.520,63 681.520,63
Percentuale di Tabella 2 17% 21% 24% 25% 26%
Valore massimo anno 115.858,51 143.119,33 163.564,95 170.380,16 177.195,36
C) Resti dei cinque anni antecedenti al 2020 125,72  (ancora rimanenti non gia utilizzati nel 2020)
D) Spazi finanziari per assunzioni a tempo indeterminato

PTFP 20/21/22 PTFP 21/22/23 PTFP 22/23/24 PTFP 23/24/25 | PTFP 24/25/26
Somma per assunzioni IN PIU a tempo
indeterminato 115.984,23 143.245,05 62.409,95 170.505,88 177.321,08
D) Obiettivo anno

2020 2021 2022 2023 2023

Spese di personale (ultimo rendiconto 0 2018) 681.520,63 681.520,63 766.392,50 681.520,63 681.520,63
Spazi per NUOVE ASSUNZIONI 115.984,23 143.245,05 62.409,95 170.505,88 177.321,08
Totale 797.504,86 824.765,68 828.802,45 852.026,51 858.841,71

NB Attenzione per la simulazione degli anni futuri ai resti gia utilizzati. La formula & impostata

sui resti complessivi teorici.




