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Comune di Almenno San Salvatore

Provincia di Bergamo
® 035/640232 - FAX 035/643041 Piazza San Salvatore, 11, C, F. 00533860169

PARERE PROPOSTA DI DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE:

“PIANO OCCUPAZIONALE E PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE TRIENNIO
201772019, MODIFICA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE NR.87 DEL 15/11/2017.
SCORRIMENTO GRADUATORIA PER ASSUNZIONE ISTRUTTORE TECNICO CAT.D3.”

ESAMINATI i contenuti della proposta di deliberazione di Giunta Comunale di cui sopra;

CONSIDERATO che le maodifiche previste rispetto al piano contemplato nella precedente
deliberazione sono le seguenti:

— Previsione di un’assunzione a tempo indeterminato tramite scorrimento graduatorie
in vigore di nr. 1 dipendente di cat. D3 (Istruttore tecnico direttivo) part-time 18 ore
nel 2018.

DATO atto che il suddetto piano presenta le capacitd assunzionali cosi come previsto
dall'art. 1 comma 424 della Legge 190/2014, dall'art. 1 comma 228 della Legge 208/2015,
e soprattutto dall’art.16, comma 1-bis, del D.L. 113/2016 convertito nella L.160/2016, che
prevede per i Comuni con popolazione da 1.000 a 10.000 abitanti I'innalzamento delle
facoltd assunzionall in base-ad una certa percentuale (compresa tra il 25 e il 75%) della
spesa del cessat] dell’anno precedente, purché non si tratti di personale dirigente;

DATO atto che il suddetto piano rispetta il contenimento delta spesa del pei;sonale imposto
dalla vigente normativa;

VISTO V'art. 91 del D.Lgs 267/2000;

VISTI

— l'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001 che dispone che gli organi di revisione contabile
degli enti locali accertino che | documenti di programmazione del fabblisogno di
personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa
di cui all'articolo 39 delia L. n. 449/1997 e successive modificazioni e che eventuali
deroghe a tale principio siano analiticamente motivate; '

~ l'art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006, che prevede ['assicurazione da parte degli
enti locali della riduzione delie spese di personale, garantendo il contenimento
della dinamica retributiva ed occupazionale anche attraverso la razionalizzazione
delle strutture burocratiche-amministrative; ' '

- Tlart. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006, che stabilisce, a decorrere
dall'anno 2014, il riferimento al valore medio del triennio 2011-2013 e non pi4 al
valore relativo all'anno precedente;

- l'art. 76, comma 4 del D.L.112/2008, convertito con modificazioni nella L. 133/2008,
che prevede il divieto per gli enti di procedere ad assunzioni di personaie a qualsiasi
titolo e con qualsiasi tipologia contrattuale in caso dl mancato rispetto del patto di
stabilita Interno nell'esercizio precedente;




~ Part. 39 della Legge 27/12/1996 n. 449 e s.m.i. recante disposizioni in materia di
assunzione di personale;

PER QUANTO di competenza, ai sensi dell'art. 239, D, Lgs. 267/2000;

VISTA la dichiarazione del Responsabile dell‘area finanziaria riguardo al rispetto del limite
dettato dali'art, 1 c. 557~ quater L. n. 296/2006; , ‘

Esprime,

parere favorevole all'approvazione del “Piano occupazionale e preogrammazione del
fabbisogno di personale triennio 2017/2019. Modifica deliberazione di G.C. nr.87 del
15/11/2017. Scorrimento graduatoria per assunzione istruttore tecnico Cat.D/3.”

Pusiano, It 23 gennaio 2018

1. REVSDRE DEI CONTI
of ga Maspero




Spese per il personale

Comuni soggetti alla disciplina di cui allart. 1, c. 857 e seguenti, L. n. 296/06 (o]tre 1.000 abitanti)

iStanziamenti 2016 {dati
consuntive 2016) *

COMPONENT[ CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL ._ETTO D SPESA

1 . |Tolale Macroagaregalo 101 -~ Redditi da tavora dipendenie + 638.898,48
.. {Refribuzioni jorde {frattamento fissc e accessotin) corisposte al personale con confratto di lavoro a tempoe indeterminato|
i cui: N 515.465,54
e determinato
Oneri riftessl a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 123.432,94
Oneri per Hl nucleo familiare, buoni pasto {se contabilizzali ne! macroagaregato 101) ¢ spese per equo indennizzo 4.840,32

Spese sostenute dallEnte per 1l personale In convenzione {af sdnsi degli arit. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quota

- | parte di costo effettivamente sostenute

- ISpess per incarlehl ex artt, 96 e 110, commi 1 e 2 del TUEL {€ 42.457,78 anno inlero} 2016: € 22.409,72 slipendio €
+{8.291.90 oneri af 31/7)

" {|Spese per il personale con contratti di fermazione e lavora

'.‘- Spese per personale utilizzate, seaza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in struliure e organismi variamente;
- [deneminatf partecipali o comunque facenti capo all'ente (compresi i conserzi, le comunitd mentaneg e le unfoni di comuni}

+[Spese per collaborazioni coordinate e confinuative, altre forme di lavore flessibite (es. Inteninall, tirocimi, ecc.), con
convenzioni, LSU, buoni Javero art. 70 D.Lgs. 2768/2003 (se contabilizzate nel macroat atc 101)

‘|Rimborst pagail per personale comandato da alire amministrazioni (se contabilizzali net macroaggregalo 101)

Spese derivanti dai dnnovi contrattuali In corso
Altre spese contabilizzate nel macroaggregato 101 (ad es. rimbarsi per missioni, spese di formazione - ELEZIGNI) C 2.0683,11

‘| Spese per collaborazioni coordinate e confinuative, altre fonne di lavoro flessibife (es. Inteninafi, tirocini, ecc.), con
2 |convenzioni, LSU, buoni iavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (e conlabilizzale In un macroagaregato diverso dai'101, come| -k 7418130
“:|ad es. nel macroaggregato 103)ASS.SOCIALE - BIBLIOTECARIO - ATTIVITA' RECUPERO TRIBUTI

Rimborsi pagali per personale comandate da allre amministrazioni (se contabilizzali n un macroaggregato diverse
-:|dali"101, come ad es. nel macroagaregate 104)

Altre spese coniabilizzate in Interventi diversi in macroaggregati diversl dall101 (ad es. rimbors! per misslonl, spese di
+fonmazigne. buoni pasto. ecc.)

5 Irap macreaggregato 102 + - 3097426

‘- HQuote satarlo accessorio del personale dipendente ed altre spese di personale imputate nell'anno in corso 2
. lderivanti dall'esercizic precedente {contabllizzate nal macroaggregati 101 o §02, di cui ai punti precadenti, ¢ P
| finanziate con F.P.V. entrala cap.....) cap.103 € 46.992,78 cap.116 € 9.827,59 gl tolfl E
--:{Quote salario accessotrio del personale dipendente ed altre spese dl persenale flnanzlate nell'anno in corse ed G
‘limputate all'eserclzlo successive {F.P.V. in spesa, contabillzzate nel macroaggregato 110 G

X T TOTAL'E PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERBDNALE CONTAB!LIZZATE NELLE SPESE CDRRENTI) ¥753.054,04
;| Altre spese non centabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese ereltorah fAmborsate dzllo Stato o ¢z alid Enli puhbhcl +
spese per censimento ISTAT, se conlabilizzate a “partite di glre”, ecc) s
753.054,04

"gStanztamentl 2016 (dati
‘preconsuntiva 2016}

Spese derivanti dai rinnovi co i pregressi {compresi aumenti delle risorse stabili del fondo per la ¢ontraltazione
:|dex -
Costo personale comandalo ad allire amminisirazion (e da queste dmborsate) RIMBORSO DISTACCO E ATTIVITA' : 43.390.50
IRECUPERD TRIBUTI - o
- {Spese per assunzione di lavoratori categorie protette {per la queta d'obbligo} -
A0 : Spese per fermazione del personale R
Rimborsi per mlssion — .; 100,00
?l_i ‘|spese personate il ci costa sia a carico di finanziamenti comunitari o privatt -
- | Spase per straordinari ed ali oneri di personale rimborsali daflo Stalo (dallz Reglone o dalla Provincia) per affivita] -+ 208341
x| eleftorale T R
14 .1Spese di personale per 'esecuzione delle operazioni censuarie degli enti individuati ne! Plano generale di censimento)
- idnat limifl delle dsorse trasferfte dallISTAT {O.L. 78/2010, ait. 50, commi2 & 7) .
ET Spese per persenale trasferifo dalle Regloni o dalio Stalo per 'esercizio i funzioni delegale .,"
.'15 Spese per assunzioni stagionall a progetto finalizzate al miglicramente della circolazione shradale e finanziate con if -
' praventi della viokazioni al codice deffa strada (Circolare Minislero dell'lntemo n. FL 05/2007 deli' § marzo 2007} T
1'7 -|Spese per assunzieni in deroga ai sensl dell'arl. 3, comma 120, defla Legge n. 24472007 {effelluale prima dell -
O] 3140512010} i
'_fia Spese per incentivi al personate per progettazione cpere pubbliche, G, condoni, avwacatura s
15 | Dirittf di rogite spettantl al Segretario Comunale
20 . Oneri riflessi refativi alle spese di cui ai punti precedenli _
21 Irap refalivo alle spese dl cui ai punti precedent {non 8 perché versato direttamente dail'ente cul il persenale & stato| -
. - |comandato e @ perché [ spese per le cal ie protette non sona seggette a IRAP) =
22 Cneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte del dipendenti (delibera Cerle dei conll
.| Piemonte n. 380/2013) -
. }Per gli Enli con popolezlone comprasa ra 1001 & 5000 abitanti: spese dt personale staglonale assunto con mntraﬂo al
23 |tempo determinato, necessare a garantire Yesercizio delle funzion! di polizia locale in raglone di motivale i -
‘| sucio-econarmiche & lerstoriali connaesse a significalive presenze di turist {art. 11, comma 4-guafter, D.L. n. 90/2014} N
241 Spese per 1l personale delle Province e Citta Melropuhlana ricollocato ai sensi dell’arl. 1, comma 424, della lsggs n. 190
+{del 23M12/2614 e dellart. S del B.L. n. afcazmnl nalla L.n. 15
i E. 45.553,61
: ENTLA ) 707.500,43
'‘SPESE-CORRENTI {al:nétto somma fin."FPV entrata ca 2.8%6.146,40
“RAPPORTO SPESA PERSONALEISPESA CORRENTE ‘(%) 26,74
MEDIA DEL TRIENNIO 2011.2012.2013 (VALORE ASSOLUTD} 794.180,26
L'ente rispetia il vincoio refativo al contenumensdlo della spesa di personale (in termini assoluli)? Si
N *Margine di spesa ancora sostenibile nel 2016 86.678,83
1‘
MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 {(RAPPORTO SPESA PERSONALE/SPESA CORRENTE} 20,89
794.180,26 /2.571.496,34 (795.629,96+795.903,52+701.007,29/3 - Z.468,339,64+2.381.935,64+2.864.213,44/3)
L'enie rispetia il vincolo relativo al contenumento delia spesa di personale (in termial percentuaiy? 51
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