Comune di Almenno San Salvatore

Provincia di Bergamo
‘® 035/640232 - FAX 035/643041 Plazza San Salvatore, 11 C. F. 00533860169

PARERE PROPOSTA DI DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE:

"REVISIONE DOTAZIONE ORGANICA, RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI
PERSONALE E PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNG DEL PERSONALE - TRIENNIO 2017/2019
PER PROCEDURA CONCORSUALE E SCORRIMENTO GRADUATORIE”

ESAMINATI i contenuti della proposta di deliberazione di Giunta Comunale di cui sopra;

CONSIDERATO che le modifiche previste rispetto al piano contemplato nella precedente
deliberazione sono le seguenti:

— Previsione di unassunzione a tempo indeterminato tramite concorso pubblico di nr.
1 dipendente di cat. C (geometra) part-time 24 ore nel 2017,

- Previsione di un’assunzione a tempo indeterminato tramite scorrimento graduatorie
in vigore di nr. 1 dipendente di cat. D3 (Istruttore tecnhico direttivo) part-time 18 ore
nel 2018.

DATO atto che il suddetto piano presenta le capacita assunzionali cosi come previsto

dali'art. 1 comma 424 della Legge 190/2014 e dail'art. 1 comma 228 della Legge
208/2015;

DATO atto che il suddetto piano rispetta il contenimento della spesa del personale imposto
dalla vigente normativa;

VISTO l'art. 91 del D.Lgs 267/2000;

VISTI

- l'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001 che dispone che gli organi di revisione contabile
degli entl locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva delia spesa
di cui all'articolo 39 della L. n. 449/1997 e successive modificazioni e che eventuali
deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

- l'art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006, che prevede |'assicurazione da parte degii
enti locali deila riduzione deile spese di personale, garantendo il contenimento
della dinamica retributiva ed occupazionale anche attraverso la razionalizzazione
delle strutture burocratiche-amministrative;

-~ lart. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006, che stabilisce, a decorrere
dall'anno 2014, il riferimento al valore medio dei triennio 2011-2013 e non pid al
valore relativo all'anno precedente;

- l'art. 76, comma 4 de! D.L.112/2008, convertito con modificazioni nella L. 133/2008,
che prevede il divieto per gli enti di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi
titolo e con qualsiasi tipologia contrattuale in caso di mancato rispetto del patto di
stabilita interno nell'esercizio precedente;



l'art. 39 della Legge 27/12/1999 n. 449 e s.m.i. recante disposizioni in materia di
assunzione di personale;

PER QUANTO di competenza, ai sensi dell'art. 239, D. Lgs. 267/2000;

VISTA la dichiarazione del Responsabile dell’area finanziaria riguardo al rispetto del limite
dettato dall’art. 1 c. 557- quater L. n. 296/2006;

Esprime,

parere favorevole ail'approvazione della “Revisione dotazione organica, ricognizione
annuale defle eccedenze di personale e programmazione del fabbisogno di personale -
triennic 2017/2019 per procedura concorsuaie e scorrimento graduatorie”, cosi come
riportato nella proposta di deliberazione G.C allegata, che assicura la riduzione della spesa
di personale cosi come stabilito dalla Legge n. 296/2006 art 1 comma 557-quater;

Pusiano, Ii 4 dicembre 2017




