Comune di Almenno San Salvatore

Provincia di Bergamo

= 035/640232 - FAX 035/643041 Plazza San Salvatore, 11 . C. F. 00533860169

PARERE PROPOSTA DI DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE:

“APPROVAZIONE PTANO TRIENNALE DEL FABBISOGNQ DI PERSONALE - 2017/2019

ESAMINATI i contenuti della proposta di deliberazione di Giunta Comunale di cul sopra;

CONSIDERATO che tale deliberazione prevede quanto segue:

- Previsione di un’assunzione tramite listituto della “mobilita” di nr. 1 dipendente di
cat. C (geometra) da inserire nell’'Ufficio Tecnico ai finl del raggiungimento degii
obiettivi indicati negli strumenti di programmazione economica-finanziaria;

DATO atto che il suddetto piano presenta le capacitd assunzionali cosi come previsto
dall'art. 1 comma 424 defla Legge 190/2014 e dallf'art. 1 comma 228 della Legge
208/2015;

DATO atto che il suddetto piano non modifica il rispetto dei limiti di spesa del personale
imposti dalla vigente normativa;

VISTO l'art. 91 del D.Lgs 267/2000;

VISTI

['art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001 che dispone che gli organi di revisione contabile
degli enti locali accertino che | documenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano improntati al rispetto dei principio di riduzione complessiva della spesa
di cui all'articolo 39 della L. n. 449/1997 ¢ successive modificazioni e che eventuali
deroghe a tale principic siano analiticamente motivate;

Fart. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006; che prevede |'assicurazione da parte degli
enti locali della riduzione delle spese dl personale, garantendo il contenimento
delia dinamica retributiva ed occupazionale anche attraverso la razionalizzazione

__delle strutture burocratiche-amministrative; )
“l'art. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006 che stabillsce, a decorrere

dallanno 2014, il riferimento al valore medio dei triennio 2011-2013 e non pili al
valore relativo all'anno precedente;

I'art. 76, comma 4 del D.L.112/2008, convertito con mod:ﬂcaz:om nella L. 133/2008,
che prevede il divieto per gli enti di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi
titolo e con qualsiasi tipologla contrattuale in caso di mancato rispetto del patto di
stabilitd interno nell'esercizio precedente;

I'art. 39 delia Legge 27/12/1999 n. 449 e s.m.l. recante disposizioni in materia di
assunzione di personale;

PER QUANTO di competenza, ai sensi dell'art. 239, D. Lgs. 267/2000;




VISTA la dichiarazione del Responsabile dell’area finanziaria riguardo al rispetto del limite
dettato dail’art. 1 ¢. 557- guater L. n, 296/2006;

Esprime,

parere favorevole all’approvazione del programma triennale delle assunzioni del
personale per il periodo 2017-2019, cosi come riportato nella proposta di deliberazione

. G.C allegata, che assicura la riduzione della spesa di personale cosi come stabilito dalla

Legge n. 296/2006 art 1 comma 557-quater;
Pusiano, Il 7 agosto 2017
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